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Прилоrrсение Ns 7
к Аrттикоррупционной политике
МБДОУ детский сад Ns24 <Сказка>

порядок
ОЦЕНКИ КОРРУПЦИОННЫХ РИСКОВ

мунинипдлъноiо ьюджЕтного дошкоЛъного учрЕждЕния- - 
двтский сдд комБинировднного видд Nь24 (скдзкд>

1. общие поло}кения

1.1 . Щелью оценки коррупционньж рисков является определение конкретЕIых процессов

и видоВ деятельнОсr" МБДОУ детский сад Ns24 <<Сказка>>, при реаIIизации которьж

наиболее высока вероятность совершения работниками коррупцианных правоIrарушений

как в цеJIях получения личной выгоды, так и в целях получения выгоды школой.

2. Порялок оценки коррупционных рисков

2.1 . Оценка корр\1lционньiх рисков является вахснейшим элементом

ант}IкоррупционноI-] по-l11тики, Она позволяет обеспечить соответствие реаJIизуемых

антикоррупlIиоFtных \1t'роl]риятиit сгlецифике деrIтельности и рационально использовать

llcc\ рсы. FIаIIравjlrlе\Iыс Ht1 ]Il]oljejlcниe работьт псr профиrIактике коррупции,

?.f . ()цеrтКtr корр\-Г{lll{о}l}tf,IХ рисков tIроводится как на стадии разработки

ilнгл{корр)rпционнt_lt,i по.-tIттики" так и после ее утверждения 1 раз в III квартале, На основании

От{енки коррупционны\ риOков составлrIется переLIень коррупционно опасных функuий и

раrзрабатывается ко}lп.lекс \,{ер по устранению или минимизации коррупционных рисков,

2,З. Гlорялок llpoBe:IeниrI оценкI{ коррупционных 1]исков:

2.3.1. дея,Iе_-lьносгь 00 Itредс,rаI}"гIriе,Iся в виде отдельных rIроцессов, в каждом из

ltо,гOрь]х i] ы;tе jl яtо гс я с осl-i]l] [{ы е э,, I емен,гы (полп роuессы) :

2.з,2. вь]де_;]яются (критиqеские 1оLIки) для ка}кдого проrIесса и определяются те

элемецl-ы, при реаjIизации Itоторьш наиболее вероятно возникновение коррупционньж

I rpaBoHtlp), rпенl-rй :

2.з,з. для каждого подпроtlесса, реализация которого связана с коррупционным

риско\4. cocтaвLlтb описание возможнь]х коррупционных правонарушений, вкJIючающие:

. харак,геристику выI.оды I.IJII{ IIреимYшIества, которое \4o)IteT быr,ь гtолучеrrо оо или его

gт;lсjlt ttыМи рабо,тниКt1]\,{и прИ соtsе_ршенИи (коррупIlионного правонарушения);

. до.;tяtttости ]] ()(). ко.горr,Iе являются (клюtIевыми) /{ля совершения коррупционного

Ilраtsонар)lшIения - участие как,{х дол}кностных лиц 00
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необходимо, .Iтобы совершение коррупционного правонарушения стало возможным;, вероя1,I{ые форп,rы 0существленr]я K()ppylIt{ионных платеrкей.
],-i, Fla ос.ttlвании проведённогсl анаJIиза подготовить (карту коррупционных рискоtsl_i{l , - своIное описание (критиtIеских точек) и возможных коррупционных

- i !.iiз о н itp\ rпенlтй,

],5. Разработать комплекс N{ер по устранениЮ или минимизации коррупционных
i]l:JKtlB i 11рlt,rоя,ение 7. 1).

3. Карта кOррупllионных рисков

З. l . в Карте корр},пшионньтх рисков (далее - кКарта>) представлены зоны повышенного
КОРР\-ПЦIiОНl{ОI'О РИСКа (КОРРl'ПirИОННо-опасные полномочия), считающиеся наиболее
преJрасIlолагаюtци]\,{и к возникновеник) возмо}кных коррупционных правонарушений
tПри:rожение 7,2).

з.2. в Кар,ге ука]ан перечень долlкнос.геIi, связанньIх с определённой зоной
повышенНого корруПr{ионногО риска (r<оррупцИонно-опаСнымИ полномочиями).

з,з, В Карте преДставле.rы типовые ситуации, характеризующие выгоды или
преI.I\,1\,lLlеС,rва, котоРые моI\/.г бьтть ПОlТl/Чены отдельными работниками при совершении
корр\,пrlионноl,о rIравонаруUIеFIия.

3,4, ПО КаЖДОli ЗОНе ПОВыIпенного коррупционного риска (коррупционноопасных
По,-IноN,Iочий) пред"rохtены N,{epbT по устранени}о или N4инимизации коррупционно-опасных
:l\ нкlIиII.

;1, NIинимизацI'я корр},пtционных рисков либо их устранение в конкретных
УпрrrвленtIескII\ процессах реализациII коррупционноопасных функций

4,1 , N4инимизация корр.vпционных рисков либо их устранение достигается различными\{ето_lа\tи: о,Г реI,тнж]lнI,jринга соответстВУющей коррупциОнноопаоной функции до
вI]едениЯ препя,гствIrI"I (оl,раничениii). затрудняЮщих реализацию коррупционных схем,

4.2, В:э,rоli связtI. к .{анFIы\,{ NIеро]lриятиям N.{ожно отFIести:

' перераспре.]е-]ение фуьlццrй п,техtлу должностными лицами внутри организации;
' исIIо,цьзование ттнформационных техно-гIогий в качестве приоритетного направления

для ос\,ществ,lения слl,жебттой деятельностl.t (слу>ltебная корреспонденция);
' совершенствование мехаI{изма отбора дол}кностных лиI{ для включения в состав

коп.тиссий, рабочих групll.
4,З, в I{елях нЕ'ДоП)'UIения совершения lIолжностными лицами коррупционных

правонар},шенt,rй илИ прояв:тений коррупционной направленнос.I.и реализациюан,гикоррУпцLlонныХ пlероприятиЙ необходип,tо осуLцествлять на постоянной основе
посре.lс l B()\l:
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t)pI аI]изаци}-i вFt\,тренi{его коFr,гроjlя за исIIолнениеМ должностньIми лицами своих
.l б я з анн остей. c,tc нованного }Iа N4ехаFIизме проверочных мероприятий ;

пl]i1 )TO\I гrроверочные мероприятия должны проволиться и на основании поступившей
,.., _,':lltаЦtтlr о коррyпцион}Iых проявлениях, в том tIисле жалоб и обращений граждан и

_-__::,1зlitltтй. пr,б,]икаций сr (taKтax коррупционной деятельности должностньж лиц в
- .,; .g , ь_]\ rtaccclBt_lli тттт(lорr,tаuии;

,:..1t,,lьзова.нI-iя средств видеонаблюдения и аудиозаIIиси в местах приема граждан и
:] j -. , ;ВilTC.lc'I"i орГанI]']arIиI",I;

_:-]зе,]енtlя разъясните-цьной и иной работы для существенного сния(ения возмохtностей
:..,г!\ I]цIlоннL)го повеJенtIя при исполнении коррупционноопасных функций,

5. Перечень коррупционных рисков и должностей, связанных с
коррупционными рисками

}с п/п
Наименование коррупционно- опасной связанные с

нными исками
1 аведующий 00, заместитель

про.r{а}к}4. передаLIи в аренду, по АХЧ
по_]ьзование либо на

\,{ праве и\,{\.iцестi]а"
на

00,
по заLIислению в 00 оизводитель

аведующий 00" заместитель
уtцеств.-lенI{е :]ак)/пок l.оваров, работ аведующего по АХЧ, главный

l{ля 00
,анизацI{я и rтредоставление 00,

,ге_-Iь ных },сJrуг воспит,аFIникаN,I

2

_J

4

5



Приложение 7.1. к Порядку оценки
коррупционньIх рисков в МБflОУ
детский сад ЛЬ24 кСказка>

Комплекс мер
по \-странению или минимизации коррупционных рисков

в МБЩОУ детский сад ЛЬ24 <<Сказка>>

- . _l).iJI].tбt]ткi,1 п.lан.] \Iероllриrlтий по предупреждению и профилактике коррупции в
i,:Б](_)\, _]еTсKIтI"I са: ,\'ч]J <<Сказка> на учебный год.

]. НзJнl],тенtте .lIIца. отвегственного за коррупционные и иные правонарушения, а также
:,l i]Ci,i-lI1'];]lIl1Kr КL)\IП-lеКСа \IеРОПРИЯ'rИЙ ПО предупре}кдению и профилактике коррlrпции в 00"

]. Реа-ttlзitt]ltЯ \1t'роttрllятийrIоусI-тлениюантикоррупционноi.i
-,,*,.IbHtlciIt в [,0,

-+. Состав-тение обоснованного плана финансtlво-хозяйственной деятельности 00 и
.j I!,BOe IicIIO,Tb,]oBaHlTe бю.f)I\е'Г}{ЬI\ средств: законности формирования и расходования

].:;tJlO],hcl'}tЫx СРеДСтв: расlIредеJения стимуJIируюшей части фонда оплаты труда.
_i. lIравильное распредеjIе}{ие бюджетньiх ассигнований, субсидий, эффективное

,].по_lьзование и распреде"rlение закYпленного в ОО оборудования.
6. ВырабОтка пред-"lо}i(ений по совершенствованию мотивации и стимулирования труда,.,,]о гн и ков 00.

7 , IIрелоставленI'е сведений о заработной плате работников 00,
8. С)бесllечеlтие права }Iасе,i{ения на дOстугI к информации о деятельности 00:

j]:1]\{еlJ_{ение на саiiге Frор]\{аl,ивI{о-правовых актов, инструктивнометодических и иньIх
\It]-гериа!тов по антикорр),пционной тематике; размеIцение информации о телефонах горячей
_-IliFIии дjIя приеN,{а сообшений о фактах коррупционных проявлений; размещение на сайте 00
Il".laнa мероr]рияl,иli гlо противодействиtо коррупции.

9. Рабоr,а с обрэшения\lи I,pa)It;laн: осуIJIествJIение экспертизы обращениЙ граrкдан, в
то\4 чис,те IIовl,орных. с тоIIки зрения нациLIия сведений о фактах коррупции и проверки
на-тIиLIия фактов. \,казат]ных в обрапlениях,

l0. IIpoBe.]e}-ItJc разъrIсI{иl,е.цьной рабоr,ы с работниками 00: о недопустимости принятия
IIо:{аркоВ в связи с их должностным положением; по положениям законодательства
Российскоri Федцераuии о прот,иводействии коррупции, в том числе об установлении
наказания за коммерческий подк)/п, получение и дачу взятки, о недопуlцении поведения,
которое l\,{0жеТ восприI]иN,fаться окружающими как обепlание или предложение даLIи взятки
rtlбо как соглtlсие пр1lнять Взя,гк)/ иjIи Kai( гtросьба о дuчЬ взятки; организация
зн]lrкорр\'11ционного образования в 00: на педагогических советах, производственньж
совеlIIанtIях. заселаниях попечите,]]ьского совета, родительских собраниях; оформление
_],]кilзов Htl методические и учебные пособия по организации антикоррупционного
о,5разс,lвания в 00; доведение информации о выявленных случаях коррупции до
]. рзвоO\ранительных органов.

1 l . ВнелренI-{е э,Iек,гроннс)го локул4ентооборота в деятельность 00.
1]. I'ца,ге,tьтлый отбор ка,цр0l] в ]]роцессе комп,rlектования.
l З, ОрганизаLIия приема, перевода и отчисления восllитанников.
1,1. Размешение В сети Интерттет публичноро oTLIeTa оо,
1 5. Проведrение анаJIиза трудовых договоров, должностных инструкций работников 00 и

\-сгаваr с у.{етом интересоl] усиJения борьбы с коррупцией.
16. ОрганИ:]аLIиЯ и прOве:lение !) декабря. в день Международного дня борьбы с

коррl,пtlией" различных п,tеротrриятий: проведе}rие собраний трудового ко"цлектива и



lrtl_]IITe-]bCKиx собраний на тему кЗащита законнь]х интересов несовершеннOJlе,[них от угроз,
;зя]:]нны\ с корругIцией). проведение конкурсов рисунков антикоррупционной
:_: i]-:B.]eHHOCTli" \'ЧаС't'Ие В КОНКурСах, аКциях антикорруIIционноЙ направленности.

' -. (.):l:энllзацI,trl обществеFIного контроля и оценки коррупционности в 00 путем
:: ]_::--,1я пре]ставителеЙ родит,ельского комитета в состаtsы наградных, конкурсных
: ,.--.:.:.

_ : '_'.:,.зэнIlе со_]ейIсl-вия средствам массовой информации в rпироком освещении мер,
- ],:,,, _:J,,lb.\ :tr IlрOтI,1воде!iо,Iви}о коррупции,
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